ntfalten Sie
das Beste

in sich

und anderen

Bauen Sie
auf tragféhige Beziehungen in lhrem Team
oder Ihrer Organisation

pcm'a

The tool to make a daily difference




PCM. Das Werkzeug, um jeden
Tag etwas zu bewirken.

Im beruflichen Alitag kommunizieren Sie gleichsam ununter-
brochen. Mit Besprechungen, Anrufen, E-Mails versuchen Sie
auf dem Laufenden zu bleiben.

Aber wie kénnen wir in einer Welt, die immer in Bewegung ist,
wirklich mit anderen in Verbindung treten? Wie eine Umgebung
schaffen, in der ein Team muhelos Uber sich hinaus wachsen
kann, weil es auf den Stdrken jedes Einzelnen aufbaut?

Das Process Communication Model® (PCM) ist das fihrende
Werkzeug zur Entschliisselung von menschlichen Interaktionen.
Als Fihrungskraft, aber auch als Kollegin und Kollege kénnen
Sie lernen, die Sprache des jeweils anderen zu sprechen.

So schaffen Sie eine Arbeitsumgebung, in der sich Unterschiede
groBartig ergéinzen.
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PCM wird in 54 Léndern von fihrenden Unternehmen wie
NASA, L‘Oréal, Pixar und BMW eingesetzt. Diese werden durch
ein Netzwerk von tGber 4000 zertifizierten Trainerlnnen und
Coaches betreut. Erfahren Sie, was PCM fir lhr Unternehmen
tun kann:

Inklusive, individuelle Mitarbeiterfiihrung
Wenn Sie wissen, was lhre Teammitglieder brauchen, kénnen
Sie jede und jeden individuell ansprechen und motivieren.

Weniger Stress, mehr Energie

PCM zu Giben und anzuwenden hilft Ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern negative Gespréche, schddliche Situationen oder
kontraproduktive Aktionen abzuwenden.

Erhdhte Prozess-Effizienz
Weniger aneinander vorbei reden, mehr schaffen.
Der Weg zu effizienteren Teams.




_i‘?écken Sie die Kunst
‘der adaptiven
“‘Kommunikation

In vier Schritten von der Theorie
zur PCM-Praxis.

1. Achtsam sein:

Lernen Sie lhre eigenen Vor-
lieben kennen. Ihre individuelle
Kombination der sechs Persén-
lichkeitstypen und deren
Charakteristika zu entdecken,
hilft thnen in threr Mitte zu
bleiben, Stress zu bewdltigen
und gut fur sich selbst zu
sorgen.

pcm’

PCM wurde vom weltbekannten klinischen Psychologen

Dr. Taibi Kahler entwickelt. Mit der Entdeckung der Antreiber
zeigte er, dass Stressverhalten vorhersagbar ist.

Und fand heraus, wie es vermieden oder aufgelést werden
kann. In Zusammenarbeit mit der NASA entwickelte er

ein anerkanntes Set von Persénlich-

keitsmerkmalen, das zum Process
Communication Model wurde.

2. Erkennen:

WASsS TUn ant

Indem wir das Verhalten
anderer Menschen beob-
achten, bekommen wir
Hinweise auf ihre Vorlieben.
Das hilft uns zu erkennen,
wie wir sie am besten
ansprechen, um Kontakt

zu kntipfen.




M unterscheidet sechs Persénlichkeitstypen (m/w/d), die wir alle
eile der Persénlichkeit in uns tragen: Logiker, Beharrer, Rebell, Macher,

Empathiker und Trdumer. Jeder Persénlichkeitstyp bringt seine eigenen
Starken und Vorlieben mit. Unabhéngig von Geschlecht, Herkunft oder Aus-
bildung steckt in jedem von uns eine andere Kombination und Gewichtung

dieser Typen, die uns ausmachen.

3. Verstehen:

Durch Ihre Beobachtungen
erkennen Sie, was Sie am besten
tun und sagen und wie Sie sich
am besten prdsentieren, um
eine echte Verbindung zu lhrem
Gegenuber herzustellen, die flr
Sie beide funktioniert.

4, Nutzen:

Ihiimmman esteirlen
| Sigief-2 SLUTRET

GenieBen Sie die taglichen
positiven Interaktionen bei

der Arbeit, in Besprechungen,
Videoanrufen, Présentationen -
und auch im privaten Umfeld.

pcm’d




Als zertifizierte PCM-Trainerin erstelle ich fur Sie, hr Team oder Ihre Organisation gerne
einen maBgeschneiderten Plan

Entdecken Sie lhre Persénlichkeit mit dem PCM-Profil
Lernen Sie thre individuelien Stdrken und Bedrfnisse kennen, indem Sie unseren validierten

Fragebogen ausfillen.

Lernen Sle, wie Sie sich selbst und andere Erleben Sie persdnliches PCM-Coaching

Lernen Sie, wie Sie lhre Stérken nutzen, negative
Situationen entschirfen bessere Beziehungen

entschliisseln kénnen. Lernen Sie die Sprachen
aller Teammitglieder sprechen und bauen Sie

damit bessere Beziehungen auf. Einzeln oder mit

aufbauen und mit vollen Batterien durchs Leben
threm Team vor Ort.

gehen.

Stiirken Sie thre PCM~Fahigkeiten
Erweitern Sie Ihre Fahigkeiten durch ein Follow-up Training und Coaching, digitale Produkte
und Bucher. Integrieren Sie PCM in lhr téglichzs Leben und erleben Sie jeden Tag
die Unterschiede zum Positiven.

[ www.uteschuetz.com + 49 (0) 89 3090426-0

pcm .




